
In der Goethe Research Academy for Early Career Researchers (GRADE) ist ab dem 01.08.2024 die 
Stelle einer*eines 

 

Stellvertretenden Geschäftsführer*in (m/w/d) 

Bereich Natur- und Lebenswissenschaften 

(E 14 TV-G-U) 

 

befristet für die Dauer des Mutterschutzes mit geplanter anschließender Elternzeit für voraussichtlich 
17 Monate zu besetzen. Davon sind 9 Monate in Vollzeit und 8 Monate in Teilzeit zu 50% zu 
besetzen. Die Eingruppierung richtet sich nach den Tätigkeitsmerkmalen des für die Goethe-

Universität geltenden Tarifvertrages (TV-G-U). 

 

GRADE ist die zentrale Graduiertenakademie der Goethe-Universität und zuständig für die Fort- und 
Weiterbildung von Wissenschaftlern und Wissenschaftlerinnen in der frühen Berufsphase 
(Promovierende und Postdocs) aller Fachbereiche.  Sie bietet ein breit gefächertes 
Qualifizierungsangebot für Promovierende und Postdocs und unterstützt junge 
Wissenschaftler*innen bei der Vernetzung und der Durchführung selbstorganisierter 
Kooperationsprojekte. GRADE berät Hochschullehrende bei der Antragstellung für Verbundprojekte 
zur Förderung von Early Career Researchers und bietet Weiterbildungsangebote im Bereich der 
Promovierendenbetreuung. 

 

Ihre Aufgaben: 

• Unterstützung der GRADE-Leitung in strategischen und konzeptionellen Angelegenheiten der 
Förderung von Wissenschaftler*innen in der frühen Berufsphase, insbesondere im Bereich 
Natur- und Lebenswissenschaften 

• Weiterentwicklung fachübergreifender Qualifizierungs-, Vernetzungs- und Serviceangebote 
von GRADE für Wissenschaftler*innen in der frühen Berufsphase in den Natur- und 
Lebenswissenschaften 

• Stärkung und Beratung der GRADE-Research Units in den Natur- und Lebenswissenschaften 
• Unterstützung der GRADE-Leitung bei der Entwicklung von Maßnahmen der 

Qualitätssicherung in der Graduiertenausbildung 
• Beratung und Unterstützung von Hochschullehrer*innen bei der Beantragung von Mitteln 

zur Graduiertenförderung in den natur- und lebenswissenschaftlichen Fächern sowie im 
Rahmen der Exzellenzstrategie-Antragstellungen 

• Unterstützung der GRADE-Leitung bei der Einwerbung von Drittmitteln 
• Beratung von Promovierenden und Postdocs im Rahmen der Forschungstätigkeit 
• Vertretung der Geschäftsführung bei der Außendarstellung von GRADE 
• Zusammenarbeit mit anderen Bereichen der GU, insbesondere Fachbereichen und 

forschungsfördernden Einheiten 
• Administration der Vergabe extern eingeworbener Fördermittel für internationale 

Promovierende (STIBET/DAAD u.a.) 
• Kooperation mit dem Promovierendenkonvent 



 

Einstellungsvoraussetzungen: 

• sehr gute Promotion in den Natur- oder Lebenswissenschaften 
• einschlägige Erfahrungen in der Graduiertenförderung 
• gute Kenntnisse des nationalen Wissenschaftssystems und (inter-)nationaler 

Fördermöglichkeiten für Promovierende und Postdocs 
• Studien- und/oder Forschungserfahrung im Ausland 
• Erfahrung in der Einwerbung von Drittmitteln erwünscht 
• Erfahrungen im Qualitätsmanagement 
• Erfahrung in der Beratung (internationaler) Promovierender, Postdocs und 

Promotionsbetreuer*innen 
• Kenntnisse universitärer Arbeitsstrukturen in Wissenschaft und Verwaltung 
• interkulturelle sowie Diversitäts-Kompetenz und verhandlungssicheres Deutsch und Englisch, 

Kenntnisse einer dritten Sprache erwünscht 
• Organisationstalent und Kreativität 
• konzeptionelle Denkweise, selbstständige Arbeitsweise, souveränes Auftreten und 

Teamfähigkeit. 

 

Bitte schicken Sie Ihre Bewerbung mit den üblichen Unterlagen elektronisch in einer PDF-Datei bis 
zum 19.06.2024 an Dr. Sybille Küster, Geschäftsführung GRADE, (kuester@grade.uni-frankfurt.de). 


